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1 Einleitung

Der Rahmenlehrplan ist verbindliche Vorgabe furr die Nachdiplomstudiengange ,Anasthesie-,
Intensiv- und Notfallpflege” der héheren Fachschulen. Der Rahmenlehrplan legt unter
anderem den zu schitzenden Titel, das Berufsprofil und die zu erreichenden Kompetenzen
sowie die Bildungsorganisation, die Koordination von schulischen und praktischen
Bildungsbestandteilen und die Zulassungsbedingungen fest. Aufbauend auf den
Bestimmungen der Verordnung des WBF' tber Mindestvorschriften fiir die Anerkennung von
Bildungsgédngen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen (MiVo-HF) und dem
vorliegenden Rahmenlehrplan erarbeitet der Bildungsanbieter einen Lehrplan, regelt das
Qualifikationsverfahren im Detail und erlasst ein Studienreglement?.

1.1 Tréagerschaft

Die Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté und der Verband
Bildungszentren Gesundheit Schweiz (BGS) bilden gemeinsam die Tragerschaft des
Rahmenlehrplans.

1.2 Uberpriifung des Rahmenlehrplans

Spétestens alle sieben Jahre beantragt die Tragerschaft beim Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI die Erneuerung der Genehmigung des Rahmenlehrplans.?
Vorgéngig wird der Rahmenlehrplan jeweils durch die von der Tragerschaft zu diesem Zweck
eingesetzte Kommission tiberpriift und bei Bedarf angepasst.

1.3 Grundlagen

— Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz,
BBG)

— Verordnung uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19. November
2003

- Verordnung des WBF vom 11. September 2017 Uber Mindestvorschriften fur die
Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen
(MiVo-HF)

! Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft, Bildung und Forschung
2 MiVo-HF, Art. 14
3 MiVo-HF, Art. 9
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2  Positionierung

Die vorliegenden Nachdiplomstudien HF bauen auf Abschliissen der Tertiarstufe gemass
Schweizer Bildungssystematik auf.

Hauptzubringer zu den drei Fachrichtungen Anasthesiepflege, Intensivpflege und
Notfallpflege sind der Bildungsgang zur dipl. Pflegefachfrau HF / zum dipl. Pflegefachmann
HF oder der Bachelor of Science in Pflege FH.

2.1 Bildungssystematik

SCHWEIZERISCHE BILDUNGSSYSTEMATIK

Héhere Berufsbildung Hochschulen
Eidg. Berufsbildungsgesetz Hochschulférderungs- und -koordinationsgesetz

weitere Hochschulgesetze

Weiter-
V1 'bidung ¢
Hohere Fachpriifung** Nachdiplomstudium Fachhochschule ':;"”" Universitét

Eidg. Diplom Diplom NDS HF Master of Science W Owlemaot  pacter of Science

Adv Studes
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stufe
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s Héhere Fachschule : *FaqhbgcthhMe' L Universitit

= Berufspriifung** Diplom HF Bachelor of Science I Bachelor of Science
- [ g .'".'-“:,‘T‘;‘}' e hn et

.~ Eidg. Fachausweis 4> 35 . nd

B I e R = WS B
F

1 1111 il 1
|
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Berufsmittelschule Fachmittelschule

Berufsmaturitat, Richtung Fachmaturitatszeugnis
> Gesundheitlich und sozial
> Naturwissenschaftlich
-~
T | |

L Berufslehre L Fachmittelschule Gymnasium

Berufslehre Eidg Fahigkeitszeugnis Fachmittelschulausweis Maturitat
Eidg. Berufsattest e

Obligatorische Schulzeit

* Ohne bereichsspezifische Vorbildung sind gemass Profil des Fachhochschulbereichs Gesundhedt vom 13.5 04" der GDK Zusatzmoduie erforderlich
** Die Zulassungsbedingungen sind in den Prufungsordnungen formuliert
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Abbildung 1: Bildungssystematik OdASanté

2.2 Titel

Im Folgenden ist der Titel fur jede der drei Fachrichtungen aufgefuhrt. Der erfolgreiche
Abschluss des NDS HF fuhrt ausschliesslich zum Titel derjenigen Fachrichtung, die gewahlt
wurde.

2.2.1 Fachrichtung Anédsthesiepflege

Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Anasthesiepflege fuihrt zum eidgendssisch
anerkannten, geschitzten Titel:

- dipl. Expertin Anédsthesiepflege NDS HF / dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF

— experte en soins d'anesthésie diplémée EPD ES / expert en soins d’anesthésie diplémé
EPD ES

— Esperta in cure anestesia dipl. SPD SSS / Esperto in cure anestesia dipl. SPD SSS
Die englische Ubersetzung des Titels lautet:
— Certified Expert in Anesthesia Care, Advanced Federal Diploma of Higher Education

2.2.2 Fachrichtung Intensivpflege

Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Intensivpflege fihrt zum eidgendssisch
anerkannten, geschitzten Titel:

- dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF / dipl. Experte Intensivpflege NDS HF

— experte en soins intensifs diplomée EPD ES / expert en soins intensifs diplémeé EPD ES
— Esperta in cure intense dipl. SPD SSS / Esperto in cure intense dipl. SPD SSS

Die englische Ubersetzung des Titels lautet:

- Certified Expert in Intensive Care, Advanced Federal Diploma of Higher Education

2.2.3 Fachrichtung Notfallpflege

Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Notfallpflege fuhrt zum eidgenéssisch
anerkannten, geschitzten Titel:

- dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF / dipl. Experte Notfallpflege NDS HF

- experte en soins d'urgence diplomée EPD ES / expert en soins d'urgence diplomé EPD
ES

— Esperta in cure urgenti dipl. SPD SSS / Esperto in cure urgenti dipl. SPD SSS
Die englische Ubersetzung des Titels lautet:

— Certified Expert in Emergency Care, Advanced Federal Diploma of Higher Education

Rahmenlehrplan Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege NDS HF
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3 Berufsprofil und die zu erreichenden Kompetenzen

3.1 Erlduterungen zum Berufsprofil mit den zu erreichenden Kompetenzen

Dem vorliegenden Berufsprofil liegt der in der nachfolgenden Abbildung dargestellte Aufbau
zu Grunde.

Arbeitsfeld und Kontext

Arbeitsprozess 1

: : : : Kompetenzen

Arbeitsprozess 2

0000
0000 Kompetenzen

etc.

Abbildung 2: Aufbau des Berufsprofils

Arbeitsfeld und Kontext

Hier werden die zentralen Aufgaben und Tatigkeiten, die Akteure und der Arbeitskontext
(z.B. Positionierung in der Berufswelt und in Organisationen) beschrieben. Zudem werden
Entwicklungsperspektiven und Rahmenbedingungen aufgezeigt.

Arbeitsprozesse

Die Arbeitsprozesse gliedern das Arbeitsfeld. Ganz allgemein versteht man unter Prozess
einen Vorgang oder Verlauf. Arbeitsprozesse sind Vorgange, die der Erflllung vorgegebener
Aufgaben und der Zielerreichung dienen. Sie haben einen Ausléser (z.B. eine typische
Problemstellung) und sie sind auf ein Ergebnis / einen Nutzen ausgerichtet. Die
Arbeitsprozesse zeigen demnach die zentralen Wirkungen des beruflichen Handelns auf. Die
Bewadltigung der Arbeitsprozesse erfordert spezifische Kompetenzen, welche in der
Weiterbildung vermittelt werden.

Zu erreichende Kompetenzen

Unter Kompetenz verstehen wir, in Anlehnung an die Terminologie des Kopenhagen-
Prozesses, die im Rahmen einer Bildungsmassnahme oder anderswo erworbene Fahigkeit
einer Person, ihre Ressourcen zu organisieren und zu nutzen, um ein bestimmtes Ziel zu
erreichen. Wer kompetent ist, ist in der Lage, Arbeitssituationen erfolgreich zu bewaltigen.

Unter Ressourcen verstehen wir

— Kognitive Fahigkeiten, die den Gebrauch von Wissen, Theorien und Konzepten
einschliessen, aber auch implizites Wissen (tacit knowledge), das durch Erfahrung
gewonnen wird

Rahmenlehrplan Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege NDS HF 7
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Fertigkeiten (,know-how"), welche zur Auslibung einer konkreten Tatigkeit erforderlich
sind, inklusive der Fahigkeit zur Beziehungsaufnahme in beruflichen Situationen (soziale
Kompetenz)

Einstellungen, Haltungen und Werte

Die Kompetenzen in diesem Rahmenlehrplan sind einheitlich wie folgt aufgebaut:

Titel der Kompetenz

Allgemeine Beschreibung der Kompetenz unter Angabe des Ziels und mit Hinweisen auf
die eingesetzten Mittel und benétigten Ressourcen

Beschreibung des kompetenten Handelns in Form eines vollstadndigen Handlungszyklus
einschlieBlich Information, Planung, Realisierung und Evaluation (IPRE).

Der vollstéandige Handlungszyklus (IPRE) ist in vier Schritte unterteilt, die das erfolgreiche
Bewdltigen einer Arbeitssituation aufzeigen (siehe Abbildung 3):

Informieren: Hier geht es um die Informationsaufnahme, welche notwendig ist, um unter
Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen eine Aufgabe zu erfiillen.

Planen / Entscheiden: Auf Basis der gesammelten Informationen wird das weitere
Vorgehen geplant oder ein Entscheid gefallt. Es geht hier um die Handlungsvorbereitung
und Entscheidung flr beispielsweise eine Variante, den entsprechenden
Handlungszeitpunkt, etc.

Realisieren: Hier geht es um die Umsetzung der geplanten Handlung, respektive um die
Ausflihrung eines Verhaltens / einer Handlung.

Evaluieren: Als letzter Schritt wird die Wirkung der ausgefuhrten Handlung tiberpriift, und
die Handlung in gegebenem Fall korrigiert. Das Evaluieren fallt mit dem ersten Schritt des
Handlungszyklus (sich informieren) zusammen, da um eine neue Handlung einzuleiten,
emeut Informationen gesammelt werden und der Handlungszyklus bei Korrekturbedarf
wieder von vorne beginnt.

Informieren

Evaluieren Planen

Realisieren

Abbildung 3: Vier Schritte des vollstandigen Handlungszyklus

Rahmenlehrplan Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege NDS HF
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Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau zeigt auf:

— wie gross der Grad der Selbststandigkeit ist

— welche Verantwortung die Absolvent/innen tragen

— wie gross die Tragweite der Entscheidungen ist

— ob und welche personelle Filhrungsverantwortung die Absolvent/innen haben

— ob und wie haufig die pflegerische Aktivitat mit anderen Bereichen koordiniert werden
muss

— ob und wie gross die Unsicherheit der Ausgangslage ist, aufgrund welcher
Handlungsplane entworfen werden

— ob und wie haufig aufgrund der Dynamik Neueinschatzungen erforderlich sind und das
geplante Vorgehen angepasst werden muss

—  uUsw.

Das Anforderungsniveau wird durch die Beschreibung des Arbeitsfeldes und des Kontexts,
der Arbeitsprozesse und insbesondere auch durch die Beschreibung der Kompetenzen
definiert.

Allgemeinbildende Kompetenzen

Die allgemeinbildenden Kompetenzen gemass Art. 10, Absatz 1, lit g MiVo-HF sind als
Bestandteile der Ressourcen zu verstehen.

3.2 Arbeitsfeld und Kontext

Im Arbeitsfeld und Kontext unterscheiden sich die drei Fachrichtungen. Deshalb werden sie
einzeln aufgefihrt.

3.2.1 Arbeitsfeld und Kontext der Fachrichtung Anasthesiepflege

Die dipl. Expertin Andsthesiepflege NDS HF/der dipl. Experte Andsthesiepflege NDS HF
wendet ihre/seine erworbenen Kompetenzen zur Erbringung einer qualitativ hochstehenden
und sicheren Anasthesiedienstleistung fur Patientinnen und Patienten an. Sie/er setzt
ihr/sein erweitertes und vertieftes pflegerisches, medizinisches, pharmakologisches und
medizin-technisches Fachwissen in allen Arbeitsbereichen der Anasthesie innerhalb und
ausserhalb der Andsthesieabteilung ein. Sie arbeitet im Rahmen des Kompetenzbereichs
Anéasthesiepflege selbststandig.

Die dipl. Expertin/der dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF fihrt Andsthesien unter
Supervision oder in Delegation einer verantwortlichen Facharztin/eines Facharztes fur
Andasthesiologie durch. Die Durchfiihrung von Anasthesien erfolgt gemass Standards und
Empfehlungen der SSAPM und orientiert sich an den "Standards Anasthesiepflege Schweiz'
der SIGA.

Die dipl. Expertin/der dipl. Experte Andsthesiepflege NDS HF fuhrt bei
Patientinnen/Patienten unterschiedlicher Altersklassen und Gesundheitszustanden mittels
verschiedener Techniken Allgemeinanasthesien durch. Weitere Aufgaben sind die Assistenz
bei Regionalanasthesien und bei komplexen Allgemeinanasthesien, die klinische und

Rahmenlehrplan Anéasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege NDS HF 9
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technische Uberwachung der Patientinnen/Patienten, die Durchfiihrung von adédquaten
Schmerztherapien, die Durchfiihrung von notfallméssigen Stabilisierungs- und
Wiederbelebungsmassnahmen sowie der Einsatz von medizin-technischen Geréten zur
Anasthesieflhrung und zur Stabilisierung und Therapie der Vitalorgane. Sie/er stellt eine
begleitende, unterstiitzende Kommunikation und Beziehung zur Patientin/zum Patienten und
zu deren Angehorigen her. Die Komplexitat der Anasthesiesituationen, besonders bei
unbekannten oder notfallmassig zu behandelnden Patientinnen/Patienten, erfordert die
Fahigkeit, schnell, flexibel und vorausschauend zu reagieren und im Rahmen der delegierten
Kompetenzen zu handeln.

Die dipl. Expertin Anasthesiepflege NDS HF/der dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF
koordiniert in Absprache oder gemeinsam mit der Facharztin/dem Facharzt fir
Anasthesiologie die erforderlichen Interventionen. Sie/er beteiligt sich beim Qualitats- und
Risikomanagement und berlicksichtigt dabei aktuelle, zukunftsorientierte, 6konomische,
6kologische und demografische Veranderungen. Sie/er fihrt die Patientendokumentation
und -administration. Sie/er filhrt Aufgaben im Bereich der Anleitung und Begleitung von
Studierenden und neuen Mitarbeitenden aus.

Die dipl. Expertin Anésthesiepflege NDS HF/der dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF
achtet bewusst bei sich selbst und anderen préaventiv auf gesundheitsférdernde
Massnahmen. Sie/er setzt sich fur ihre/seine Weiterbildung im Fachbereich und in der
personlichen Entwicklung kontinuierlich ein. Sie/er handelt nach betriebsinternen Vorgaben
sowie ethischen und rechtlichen Prinzipien. Die intra- und interprofessionnelle
Zusammenarbeit fordert von der dipl. Expertin Anésthesiepflege NDS HF/dem dipl. Experten
Andsthesiepflege NDS HF eine professionelle Kommunikation und Flexibilitat. In
ausserordentlichen Situationen unterstitzt sie/er die Gruppendynamik und Effizienz der
Teamarbeit durch eine konstruktive Kommunikation, auch uber die Hierarchiestufen hinweg.

Die dipl. Expertin Anasthesiepflege NDS HF/der dipl. Experte Anasthesiepflege NDS HF
handelt evidenzbasiert und beteiligt sich an der Berufsentwicklung.

3.2.2 Arbeitsfeld und Kontext der Fachrichtung Intensivpflege

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF
gewdhrleistet in ihrem/seinem Kompetenzbereich die Pflege und Betreuung der Patientinnen
und Patienten. Sie/er arbeitet intra- sowie interprofessionell mit medizinischen, medizinisch-
technischen und paramedizinischen Fachpersonen zusammen. Die Patientinnen/Patienten
auf einer Intensivstation befinden sich in einer akut lebensbedrohlichen oder anhaltend
kritischen Situation und sind h&ufig polymorbid. Es sind Menschen aller Altersgruppen und
jeder soziokulturellen Herkunft.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF erfullt
ihre/seine Aufgaben in einer speziell eingerichteten, von der Schweizerischen Gesellschaft
fur Intensivmedizin (SGI) anerkannten bzw. zertifizierten Intensivstation fir Erwachsene oder
Kinder.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF fiihrt
pflegerische Interventionen und &rztliche Verordnungen selbststandig und
eigenverantwortlich aus. Sie/er ist in enger Zusammenarbeit mit der Fachérztin/dem
Facharzt Intensivmedizin und dem intra- und interprofessionellen Team verantwortlich fur die
Patientenaufnahme, die differenzierte Situationsanalyse, die Pflege sowie die
therapeutischen, medizin-technischen und pharmakologischen Interventionen. Sie/er fiihrt

Rahmenlehrplan Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege NDS HF 10



interne und gegebenenfalls auch externe Patiententransporte durch und ist in der Lage, auch
ausserhalb der Intensivstation die Uberwachung, die Pflege und die Betreuung
sicherzustellen. Sie/er berat und unterstitzt die Patientinnen/Patienten und deren
Angehérige.

Ihre/seine Pflege, Unterstitzung, Betreuung und Beratung orientiert sich an fachspezifischen
Assessments, sowie am Pflegeprozess, fiir den sie/er die Verantwortung tragt.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF koordiniert
in enger Zusammenarbeit mit der Facharztin/dem Facharzt Intensivmedizin die
erforderlichen Interventionen. Sie/er arbeitet in schnell wechselnden, teilweise
unvorhersehbaren Situationen. Sie/er erkennt und antizipiert lebensbedrohliche
Veranderungen der Patientinnen/Patienten und ergreift entsprechende Massnahmen. Sie/er
beteiligt sich am Qualitats- und Risikomanagement und beriicksichtigt dabei pflegerische und
medizinische sowie aktuelle und zukunftsorientierte 6konomische, 6ékologische und
demografische Aspekte. Sie/er ist fiir die Pflege- und Patientendokumentation und -
administration verantwortlich. Sie/er beteiligt sich an padagogischen Aufgaben im Bereich
der Anleitung und Begleitung von Studierenden und neuen Mitarbeitenden.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF achtet
bewusst bei sich und anderen praventiv auf gesundheitsférdernde Massnahmen. Sie/er setzt
sich fir ihre/seine Weiterbildung im Fachbereich und ihre/seine personliche Entwicklung
kontinuierlich ein. Sie/er handelt nach ethischen und rechtlichen Prinzipien. Die intra- und
interprofessionelle Zusammenarbeit fordert von der dipl. Expertin Intensivpflege NDS
HF/dem dipl. Experten Intensivpflege NDS HF eine professionelle Kommunikation. Sie/er ist
fahig, Spannungsfelder auszuhalten und in Konfliktsituationen konstruktive Lésungen zu
finden. In allen Situationen unterstitzt sie/er die Gruppendynamik und Effizienz der
Teamarbeit durch eine Idsungsorientierte Kommunikation.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF handelt
evidenzbasiert.

Die dipl. Expertin Intensivpflege NDS HF/der dipl. Experte Intensivpflege NDS HF ist
konfrontiert mit der rasch fortschreitenden Entwicklung der Intensivmedizin und
Intensivpflege sowie der zunehmenden Komplexitat der Patientensituationen und der damit
zusammenhéngenden, anspruchsvoller werdenden Verknipfung von Theorie und Praxis.
Die demografische Entwicklung und der damit einhergehende Anstieg von chronischen
Erkrankungen, dementiellen Erkrankung und Palliativsituationen, wie auch der soziokulturelle
und sozio6konomische Wandel in der Gesellschaft erfordern stetige Anpassungen der
Interventionen und der Ressourcen.

3.2.3 Arbeitsfeld und Kontext der Fachrichtung Notfallpflege

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF (bernimmt
die Erstbeurteilung, die Aufnahme sowie die Pflege und Betreuung von Notfallpatientinnen
und -patienten und deren Angehdérigen vom Eintritt bis zum Austritt aus der Notfallstation. Zu
ihren/seinen Aufgaben gehéren auch Transporte von Patientinnen und Patienten in
kritischen Situationen in unterschiedliche Uberwachungseinheiten und Untersuchungen.
Dabei ist sie/er in der Lage, die Uberwachung, Pflege und Betreuung auch ausserhalb der
Notfallstation sicher zu stellen. Zahireiche Leistungen erbringt sie/er in intra- und
interprofessionellen Zusammenarbeit mit spitalinternen und spitalexternen Diensten, was
Kenntnisse Uber Aufgabe und Rolle der entsprechenden Institutionen und Schnittstellen
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erfordert. Sie/er bewegt sich sicher im breiten Spektrum der interdisziplindren
Fachrichtungen und verfugt Uber die Fahigkeit, interprofessionelle Zusammenarbeit zu
initiieren und sicherzustellen.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF ist
verantwortlich fur den gesamten Pflegeprozess auf der Notfallstation und die Umsetzung der
unterschiedlichen Algorithmen in ihrem Arbeitsumfeld. Sie/er verfugt Gber die notwendigen
fachlichen Kompetenzen zur Festlegung der Behandlungsdringlichkeit (Triage) aller
eintretenden Patientinnen und Patienten anhand validierter Assessmentinstrumente und
unterschiedlicher Scores. Sie/er kann fachlich begriindete Prioritaten setzen und
therapeutische Massnahmen einleiten. Sie/er wendet die im Arbeitsfeld relevanten internen
und/oder externen Noftfallstandards sicher an. Zudem Ubernimmt sie/er in interprofessioneller
Zusammenarbeit Aufgaben im Bereich der Patientenedukation (z. B. Mikroschulung,
Instruktion, Beratung). Weitere Elemente sind die Flrsprache, der Einbezug von
personlichen Ressourcen zur Férderung von Gesundheit, Autonomie und Lebensqualitat
sowie die professionelle Firsorge fir die Patientinnen, Patienten und ihre Angehdrigen
aufgrund ethischer Grundsatze. Das breite Spektrum an Leistungen erfordert ein hohes
Mass an Flexibilitat, eine rasche Auffassungsgabe, Entscheidungskompetenz und adaquate
Kommunikationsformen. Sie handelt evidenzbasiert.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF empfangt,
begleitet, betreut und unterstitzt die Notfallpatientinnen und -patienten sowie deren
Angehérige in Notfallsituationen und bei Reanimationen. |hr/sein Handeln orientiert sich an
den beobachteten Phanomenen, die sie/er systematisch und vollsténdig erfasst, differenziert,
analysiert, kritisch beurteilt und an den gedusserten Problemen. Sie/er erbringt ihre/seine
Leistungen in oft als belastend erlebten Ausnahmesituation und mit zeitlich beschrénkten
Ressourcen. lhre/seine Leistungen werden in der Regel vor dem Vorhandensein einer
gesicherten medizinischen Diagnose erbracht.

Notfallpatientinnen und -patienten kénnen aus chirurgischen, internistischen oder aus
psychosozialen Griinden in die Notfallstation eintreten. Es sind Verletzte oder Erkrankte, oft
auch polymorbide Patienten und Patientinnen aller Altersgruppen vom S&ugling bis zum
Hochbetagten, aller Schweregrade und mit verschiedenen soziokulturellen Hintergrinden.
Das Spektrum der Eintrittsgriinde reicht von einfachen tiber komplexe bis hin zu
lebensbedrohlichen und palliativen Situationen. Die subjektive Einschatzung der
Behandlungsdringlichkeit der Patientinnen und Patienten kann von der fachlichen
Einschétzung der Expertin/des Experten abweichen. Die Krankheitsverldufe kénnen sich
dynamisch, manchmal auch dramatisch entwickeln. Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS
HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF verfugt zudem tber die Kompetenz, einen
Massenandrang -Overcrowding- im intra- und interprofessionellen Team zu antizipieren und
organisatorisch unter Beruicksichtigung der Sicherheit aller anwesenden Personen zu
bewaltigen. Dies gilt unter anderem auch fur aussergewéhnliche Situationen, wie dem
Katastrophenfall.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF erfiillt
ihre/seine Aufgaben in fur die Notfallversorgung geméass "Empfehlungen zu den
Minimalvoraussetzungen einer Notfallstation" (SGNOR) spezifisch eingerichteten
R&aumlichkeiten. Die Infrastruktur der Notfallstation ist fiir die Erstbeurteilung, fur die Pflege
und Betreuung, fur die diagnostischen und therapeutischen Massnahmen, sowie fiir die
kontinuierliche Uberwachung und Therapie von vitalgefahrdeten Patientinnen und Patienten
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optimal ausgestattet. Sie ermdéglicht zudem die Bewaltigung eines Massenandrangs oder
Katastrophenereignisses.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF setzt
medizinisch-technischen Geréte und digitale Hilfsmittel gezielt und situationsgerecht. Sie/er
und interpretiert kontinuierlich die gewonnenen Daten. Dies erfordert ein hohes
pflegerisches, medizinisches und medizintechnisches Fachwissen, stetige Prasenz, ein
hohes Mass an Vernetzungsfahigkeit und eine rasche Reaktionsféhigkeit.

Neben dem Wohlbefinden der Patientinnen und Patienten, der Wirksamkeit der Handlungen
und der Wirtschaftlichkeit, stellt auch die Gewéhrleistung der Sicherheit flr die Patientinnen
und Patienten und das Personal hohe Anforderungen an die dipl. Expertin Notfallpflege NDS
HF/den dipl. Experte Notfallpflege NDS HF. Die individuell erlebte Belastungssituation der
einzelnen Patientinnen und Patienten kann zu Stressreaktionen fihren und sich in Gewalt
und Aggression gegeniiber dem Personal ausdriicken. Zudem bedeuten die
Unvorhersehbarkeit der Situationen und die niederschwellige Zugénglichkeit der
Notfallstation ein zusatzliches Gefahrenpotential fur das intra- und interprofessionelle Team.
In kritischen Situationen handelt sie/er Uberlegt. Sie/er erkennt erste Anzeichen von
Aggression rechtzeitig und ergreift geeignete Massnahmen der Deeskalation und zum
Schutz der anwesenden Personen.

Der Arbeitsanfall ist nur in geringem Masse vorhersehbar und rasch wechselnd. Dies
widerspiegelt sich einerseits in den stark schwankenden Wartezeiten fur die
Notfallpatientinnen und -patienten und andererseits in der unterschiedlichen
Arbeitsbelastung der dipl. Expertinnen Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experten Notfallpflege
NDS HF. Sie/er kennt die Auswirkungen des Overcrowdings auf wartende Patientinnen und
Patienten und richtet ein besonderes Augenmerk auf das Management der Wartezone.
Wenn moglich, handelt sie/er durch vorausschauende und adressatengerechte Information
gezielt praventiv.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF (ibernimmt
Mitverantwortung fur das Qualitats- und Risikomanagement und berticksichtigt dabei
pflegerische und medizinische sowie aktuelle und zukunftsorientierte 6konomische,
6kologische und demografische Aspekte. Sie/er ist fur die Pflegedokumentation

und -administration verantwortlich. Sie/er beteiligt sich an padagogischen Aufgaben im
Bereich der Anleitung und Begleitung von Studierenden und neuen Mitarbeitenden.

Die dipl. Expertin Notfallpflege NDS HF/der dipl. Experte Notfallpflege NDS HF achtet
bewusst bei sich und anderen auf gesundheitsférdernde Massnahmen. Sie/er setzt sich fir
ihre/seine Weiterbildung im Fachbereich und ihre/seine persénliche Entwicklung
kontinuierlich ein. Sie/er handelt nach ethischen und rechtlichen Prinzipien.

Die intra- und interprofessionelle Zusammenarbeit fordert von der Expertin/dem Experten
eine professionelle Kommunikation. Sie/er ist fahig, Spannungsfelder auszuhalten und in
Konfliktsituationen konstruktive Lésungen zu finden. In diesen Situationen unterstitzt siefer
die Gruppendynamik und Effizienz der Teamarbeit durch eine I6sungsorientierte
Kommunikation.

Siefer antizipiert die sich rasch &ndernden Bedingungen der Notfallpflege und -medizin und
die steigende Komplexitdt im Behandlungsspektrum.
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3.3 Arbeitsprozesse im Uberblick

Aus dem folgenden Uberblick I4sst sich erkennen, dass das Arbeitsfeld jeder der drei
Fachrichtungen in vier Arbeitsprozesse aufgegliedert ist. Wahrend sich die drei
Fachrichtungen im Arbeitsprozess 1 unterscheiden, sind die Arbeitsprozesse 2 bis 4
identisch und gelten fiir alle drei Fachrichtungen.

Fachspezifische Arbeitsprozesse

Allgemeine Arbeitsprozesse

Arbeitsprozess 1
Fachrichtung
Anidsthesiepflege

Anasthesiepflegeprozess

1.1 Handeln in der
praoperativen Phase

1.2 Handeln in der intra-
operativen Phase

1.3 Handeln in der post-
operativen Phase

1.4 Schmerztherapie

1.5 Notfallsituationen und
Reanimation

1.6 Einsatz von medizin-
technischen Geraten

1.7 Kommunikation und
Beziehung zu Patienten und
Angehérigen

Arbeitsprozess 2

Kooperation und Koordinati-
on in der intra- und interpro-
fessionellen Organisation

2.1 Intra- und interprofes-
sionelle Kooperation und
Koordination

2.2 Qualitats- und Risiko-
management

2.3 Pflegedokumentation und
-administration

2.4 Ausbilden und Anleiten

Arbeitsprozess 1
Fachrichtung
Intensivpflege

Intensivpflegeprozess
1.1 Patientenaufnahme,

-Ubernahme und Situations-
analyse

1.2 Pflegerische Interventionen
in der Intensivpflege

1.3 Medizin-technische Uber-
wachung und Therapien

1.4 Pharmakologische
Therapien

1.5 Patiententransporte

1.6 Kommunikation und
Beziehung zu Patienten und
Angehorigen

Arbeitsprozess 3

Selbstmanagement

3.1 Selbstsorge

3.2 Personliche Entwicklung

3.3 Kommunikation und
Gruppendynamik

3.4 Berufsethik und Recht
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Arbeitsprozess 1
Fachrichtung
Notfallpflege

Notfallpflegeprozess

1.1 Triage

1.2 Pflegerische Interventionen
in der Notfallpflege

1.3 Therapeutische Inter-
ventionen in der Notfallpflege

1.4 Kommunikation und
Beziehung zu Patienten und
Angehdrigen

1.5 Einsatz von medizinisch-
technischen Geraten

1.6 Pharmakologische
Therapien

Arbeitsprozess 4

Wissensmanagement und
Berufsentwicklung

4.1 Evidenzbasiertes Handeln

4.2 Berufsentwicklung
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3.4 Zu erreichende Kompetenzen des Arbeitsprozesses 1

Die Kompetenzen des Arbeitsprozesses 1 sind fachspezifisch und werden deshalb fiir jede
Fachrichtung separat aufgefiihrt.

3.4.1 Fachrichtung Anésthesiepflege
Arbeitsprozess 1: Andsthesiepflegeprozess

Der Anéasthesiepflegeprozess beinhaltet die Erbringung einer qualitativ hochstehenden und
sicheren Anésthesiedienstleistung fur Patientinnen/Patienten unterschiedlicher Altersklassen
und Gesundheitszustande. Der Arbeitsprozess umfasst die gesamte perioperative Phase
von der Patiententbernahme bis zur Verlegung. Die eigenverantwortliche Durchfiihrung von
Anasthesien durch die dipl. Expertin/den dipl. Experten Anasthesiepflege NDS HF erfolgt
gemass Standards und Empfehlungen der Swiss Society for Anaesthesiology and
Perioperative Medicine (SSAPM) und orientiert sich an den "Standards Anasthesiepflege
Schweiz" der SIGA. Sie erfolgt unter Supervision oder in Delegation einer Facharztin/eines
Facharztes fir Anasthesiologie.

Sie/er ist in diesem Rahmen und innerhalb der betrieblichen Kompetenzregelung fiir ihr/sein
pré-, intra- und postoperatives Handeln eigenverantwortlich. Sie/er fihrt
Allgemeinanéasthesien durch und assistiert bei Regionalanésthesien und komplexen
Allgemeinané&sthesien. Sie/er tiberwacht die Patientin/den Patienten intensiv. Siefer stellt
eine begleitende, unterstitzende Kommunikation und Beziehung zur Patientin/zum Patienten
und zu deren Angehérigen her. Sie/er flhrt die adaquate Schmerztherapie durch. Sie/er leitet
notfallméssige Stabilisierungs- und Wiederbelebungsmassnahmen ein. Sie/er setzt medizin-
technische Gerate ein

Kompetenz 1.1: Handeln in der prdoperativen Phase

Bereitet den Arbeitsplatz entsprechend der geplanten An&sthesie vor. Ubernimmt die
Patientin/den Patienten und schatzt sie/ihn anhand der zur Verfigung stehenden
Informationen und dem klinischen Erscheinungsbild ein. Die Einschétzung des
Allgemeinzustandes erfolgt unter Anwendung der klinischen Beurteilung, der
kommunikativen Mittel sowie verschiedener Scores und Techniken. Erkennt ihre/seine
Kompetenzen und fordert bei Bedarf Unterstiitzung an.

— Informiert sich vom Operationsprogramm und der Patientendokumentation iiber die
Anéasthesie.

- Analysiert und bewertet, ob die erhaltenen Informationen vollstandig und schlussig sind
und berticksichtigt die Variablen (Medikamente, Vorerkrankungen, Allergien,
andsthesiologische Vorgeschichte, Labor Resultate, Rontgenbilder), welche einen
Einfluss auf den Verlauf der Anasthesiefihrung haben. Antizipiert aufgrund der
gesammelten Informationen den anasthesiologischen Behandlungsplan. Priift, ob sie/er
die Anforderungen des Einsatzes erfullen kann.

— Ubernimmt die Patientin/den Patienten und tiberpriift klinikinterne Qualitatsvorgaben zur
Patientensicherheit. Beurteilt die Patientin/den Patienten anhand des beschriebenen und
aktuell vorliegenden klinischen Allgemeinzustandes. Uberwacht, betreut und pflegt die
Patientin/den Patienten. Entscheidet, inwiefern zusatzliche, fachéarztliche Unterstiitzung
notwendig ist.
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- Evaluiert aufgrund der zur Verfugung stehenden Informationen {iber die Patientin/den
Patienten, des klinischen Allgemeinzustandes und der aktuell giiltigen Evidenz die
Auswahl und Angemessenheit des anasthesiologischen Vorgehens und des
vorbereiteten Materials. Leitet gegebenenfalls Massnahmen ab.

Kompetenz 1.2: Handeln in der intraoperativen Phase

Die Kompetenz 1.2 beinhaltet die Prozesse zur Einleitung, Erhaltung und zur Ausleitung
einer Anasthesie.

Fuhrt im Rahmen ihres/seines Kompetenzbereichs Anésthesien oder Teile davon durch oder

ist bei der Flhrung von Allgemein- und Regionalanadsthesien wahrend operativer,
interventioneller oder diagnostischer Verfahren beteiligt. Fuhrt die Vorbereitung,
Verabreichung und Anpassung von anasthesiologischen Medikamenten,
Anasthesieverfahren entsprechend den Vorerkrankungen des Patienten/der Patientin und

der Art sowie des Verlaufs des Eingriffs durch. Fihrt diagnostische Massnahmen und andere
Interventionen durch. Zeigt vertiefte Kenntnisse in der Humanwissenschaft, Pharmakologie,

sowie der chirurgischen und oder anasthesiologischen Verfahren. Wendet wahrend der
Anésthesie und im Rahmen des Schmerzmanagements eine Vielzahl von Techniken,

anasthesiologische Medikamente, zusatzliche Arzneimittel und medizin-technischen Gerate

an. Verfugt Gber umfassende Kenntnisse der die Anasthesie betreffende Pharmakologie,
Pharmakokinetik und Pharmakodynamik. Wahlt und verabreicht basierend auf fundierten

Kenntnissen zur jeweiligen Patientencharakteristik, zur Anasthesietechnik und zum Eingriff

die geeigneten Medikamente. Des Weiteren verordnet sie/er in Riicksprache mit dem
Facharzt, der Facharztin die postoperativen, therapeutischen Massnahmen.

— Informiert sich laufend anhand der gemessenen Parameter tiber den Allgemeinzustand

der Patientin/des Patienten und vergleicht die Informationen mit dem klinischen Bild.

— Plant fortlaufend die Strategie unter Beriicksichtigung des Verlaufs des Eingriffs. Plant

den Einsatz von Pharmaka, Infusionslésungen und Volumenersatzmittel in Abhéngigkeit

vom Anésthesieverfahren, der gewahlten Strategie und dem Verlauf des Eingriffes.
Beruicksichtigt dabei die Risiken fir die Patientin/den Patienten. Antizipiert Wirkungen
und Nebenwirkungen der durchgefiihrten Anasthesietechnik und der Pharmaka. Plant
das zeitliche Ende der Anésthesie in Koordination mit dem Eingriff unter der
Gewdhrleistung stabiler Vitalfunktionen.

- Trifft geeignete Vorkehrungen zur sicheren Anasthesiefiihrung und leitet die

Allgemeinanasthesie gemass Standards und Empfehlungen der SSAPM ein. Orientiert

sich dabei an den "Standards Anasthesiepflege Schweiz" der SIGA. Assistiert der
Facharztin/ dem Facharzt Anésthesiologie bei Regional- und komplexen
Allgemeinandasthesien. Uberwacht, betreut und pflegt die Patienten/den Patienten und

verabreicht die entsprechenden Pharmaka, Infusionslésungen, Volumenersatzmittel und
Blutkomponenten. Beurteilt die Patienten hinsichtlich akuter und potentieller Risiken und

entscheidet inwiefern zusatzlich facharztliche Unterstitzung notwendig ist. Leitet die

Anasthesien unter der Gewahrleistung stabiler Vitalfunktionen aus. Reagiert korrekt auf

unerwartete oder sich schnell verdndernde Situationen und ist in der Lage, schwierige
klinische Situationen gezielt und Uberlegt zu bewaltigen.

— Evaluiert laufend die Wirksamkeit und die Auswirkungen der durchgefiihrten
Massnahmen und handelt folgerichtig. Analysiert Daten aus den laufenden nicht-
invasiven und invasiven Uberwachungsmassnahmen. Erkennt und beurteilt
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